
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Por qué se recomienda 

participar? 

*Para saber lo que conlleva 

trabajar en diferentes áreas de 

un hospital. 

*Para recibir apoyo de 

capacitación laboral 

*Para aprender destrezas 

vocacionales y para vivir 

independientemente  

*Para trabajar con el equipo del 

proyecto SEARCH para obtener 

un trabajo en tu área de interés 

Proyecto SEARCH 

en el Anschutz Medical Campus 

¿Qué es el proyecto SEARCH? 

El proyecto SEARCH es una 

iniciativa de transición en la cual 

personas con discapacidades 

aprenden destrezas laborales en 

un ámbito médico. Los 

estudiantes asisten al proyecto 

SEARCH por 9 meses (utilizando 

el calendario escolar) y trabajan 

como pasantes en 2 

departamentos diferentes en un 

hospital. La meta de la 

participación de los estudiantes 

en el proyecto SEARCH es de 

obtener un empleo competitivo. 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Proyecto SEARCH 

en el Anschutz Medical Campus 

 

HORARIO DIARIO  

(lunes a jueves) 
8:45 a.m. -  Llegar al hospital 

9:00 a 10:00 a.m. - Clases 

10:00 a.m. a 2:30 p.m. - 

Pasantía (con 30 minutos de 

almuerzo) 

2:30 a 3:00 p.m.- Reunión 

viernes 

9:00 a.m. a 12:00 p.m.- Clases 

Nuestros socios 
 

*Children’s Hospital 

Colorado and UCHealth 

*Jeffco Public Schools 

*Easterseals Colorado 

*Business and Workforce 

Center 

*Via Mobility 

*Division of Vocational 

Rehabilitation 

*The Arc  

 

Visite nuestra página web para 

más información: 

https://www.childrenscolorado.org/

about/careers/project-search/ 

¿Tienes preguntas? 

Comunícate con: 

Renee Salvi 

renee.salvi@jeffco.k12.co.us  

y 

Hannah Scott 

hannah.scott@jeffco.k12.co.us 

¿Quién es elegible para aplicar a 

Project SEARCH en Children’s 

Colorado?: 

• Estudiantes de educación 

especial que están llegando a sus 

últimos años de servicios 

escolares  

• Estudiantes que han completado 

sus requisitos de graduación 

pero que han aplazado a recibir 

su diploma   

• Estudiantes que tienen un fuerte 

deseo de trabajar 

• Estudiantes que estén cómodos 

trabajando en un hospital  

• Estudiantes que califican para 

servicios con Division of 

Vocational Rehabilitation y su 

propio Community Center Board 

(CCB) 

• Estudiantes que estén 

dispuestos a viajar desde y hacia 

el programa de forma 

independiente (utilizando su 

propio medio de transporte como 

RTD o Access-a-Ride) 


